Fiche de Saisine pHare
Sollicitation de l’équipe Ressource pHare : fiche à compléter par le directeur et à adresser par mail à Mme l’Inspectrice
Merci de joindre également dans votre mail la grille de signaux faibles complétée
	École : 
Ecole élémentaire Le Bourg
	Mail :
Ce.0381929r@ac-grenoble.fr

	Directeur /directrice : 
Pauline Bodin
	Tel :
04 76 31 74 91

	Classe(s) concernée(s) par la situation
	CE1-CE2 Mmes ABONNEL et LABERT


	Nom(s) et Mail(s) des enseignants concernés par la situation
	catherine.abonnel@ac-grenoble.fr
nadege.labert@ac-grenoble.fr 



	Élève(s) cible(s)
	Leslie G
	Niveau et classe 
	CE1

	Élève(s) intimidateur(s)
	Aaron A
	Niveau et classe
	CE1

	Élève(s) témoin(s)
	Lenzo N, Adem M
Elise C
	Niveau et classe
	CE2
CE1



	La situation : (description en 10 lignes maximum)
Cette description devra contenir des éléments factuels, la fréquence de la situation, le(s) lieu(x), à quels moments…

	Leslie subit beaucoup de taquineries de la part de ses camarades de classe cette année. 
C’est une petite fille un peu atypique et les autres se « liguent » un peu contre elle pour l’embêter. 
Aaron a été identifié comme élève embêtant le plus Leslie, mais il entraine avec lui ses copains, dont Lenzo et Adem.
Elise (copine/cousine) est venue plusieurs fois témoigner et essaye de protéger Leslie. Nous l’avons encouragée en ce sens afin que Leslie se sente soutenue, aidée et appréciée. 



	Les actions déjà engagées au sein de l’équipe pédagogique, des partenaires…

	J’ai reçu Leslie pour lui expliquer que le protocole pHare allait être engagé. J’ai fait un petit entretien MPP.
Mme Labert et moi-même avons reçu la famille de Aaron pour d’autres raisons et avons exprimé nos inquiétudes par rapport à son attitude envers Leslie. Cela semble avoir porté ses fruits mais d’autres élèves continuent à l’embêter.
L’objectif de cette saisine est surtout de rassurer la famille de Leslie … 



	Réponse apportée par l’équipe ressource Phare :
· Qui intervient ?
· Quand ?
· Quelle modalité ?

	À prévoir : Informations aux familles, aux collègues de l’équipe, 
                    Un lieu pour l’intervention de l’équipe ressource
                     Un temps de débriefing suite à l’intervention



