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Réunion Formation directeurs, 29 Mars 2021 

Steve Bissonette intervient pour parler de l’éducation positive : 

Monsieur Bissonnette est le premier chercheur canadien dont les travaux portent spécifiquement 

sur l'implantation d'un modèle de réponse à l'intervention comportementale soit le Soutien au 

Comportement Positif (SCP) ou Positive Behavioral Interventions and Supports (PBIS) dans les écoles 

francophones,  

 

 

I LES ECOLES EFFICACES: 

 

Comment expliquer que certaines écoles alors que les élèves viennent de milieux défavorisés, 

fonctionnent pourtant mieux c’est-à-dire avec un niveau de performance des élèves élevé ? 
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Ainsi harmoniser les pratiques efficaces en gestion des comportements est un des leviers pour 

améliorer les performances. Le Soutien du Comportement Positif  (SCP) est un modèle de réponse au 

comportement afin d’améliorer les résultats scolaires des élèves. 

En aidant les élèves à être plus présents dans le groupe classe, en s’appuyant sur les compétences 

cela induit une progression de connaissances scolaires  

 

 

Lorsqu’on met en place des interventions ciblées 80% des élèves peuvent intégrer de nouvelles 

attitudes puis il sera nécessaire de réaliser des actions supplémentaires et ciblées auprès des 20 % 

d’élèves qui ne sont pas encore entrés dans ce protocole  et qui ont des difficultés persistantes. 
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Il y aura encore 2 à 5% d’élèves qui auront besoin d’intervention systémiques plus longues avec des 

aides extérieures à l’école pour consolider les interventions. Pour cela les services à la jeunesse 

doivent pouvoir donner des « coups de pouce » car l’école ne peut pas à elle seule accompagner 

totalement ces élèves. 

II-INTERVENTIONS DU PREMIER PALIER :  

Pour le premier palier il s’agit de réaliser des interventions et de les concevoir comme des 

engrenages 
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Pour favoriser l’adoption de comportement il est nécessaire : 

1-D’avoir des relations positives avec les élèves  (le positif attire du positif alors que le négatif attire 

du négatif) dans une sorte de cercle vertueux. 

2-D’interagir avec les élèves 

3-De croire dans les élèves  

 

Attention ce  sont souvent les élèves qui sont agressifs ou désabusés qui ont un grand besoin de 

relations positives. 

Pour que SCP ou Pibs fonctionnent il est nécessaire : 

1-Qu’il y ait une adhésion du personnel avant de le mettre en place  (après l’avoir présenté une 

enquête doit être réalisée pour vérifier si une grande majorité des personnels souhaitent entrer dans 

cette démarche (80%) 
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2- Questionnaire leadership sur la direction car il est nécessaire que la direction ait un leadership 

élevé pour que le dispositif fonctionne. 

3-Une étude de situation est aussi nécessaire afin de réaliser un bilan de ce qui est fait à l’école 

d’efficace et ce qui fonctionne moins bien. 

4- Il est aussi important d’être accompagné pour mettre en place ce système au moins pour 3 ans. 

Certains pourront par la suite à leur tour former d’autres enseignants. 

5- Avoir une demi-journée  par mois de libérer pour réaliser un comité pour la gestion et  se 

retrouver et discuter. 

6- Avoir 5 jours de formation afin de préparer le SCP et préparer les actions préventives 
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Apprenons à terminer cette dernière proposition : si un enfant ne sait pas se comporter que puis-je 

faire ? 

Considérons que les comportements sont un objet d’enseignement au même titre que les 

mathématiques la lecture ou l’écriture 

Pour pouvoir enseigner les comportements il  est pertinente de : 

A- Identifier des valeurs de l’école  
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B- Créer un comité de pilotage qui  va : 

1- identifier différents éléments par exemples sur les lieux, sur les principaux moments de vie  

2- et transformer autour de ces concepts des comportements positifs car le cerveau ne traite 

pas les informations négatives.  

 

Par exemple quels sont les comportements que je souhaite observer dans tel lieu 

3- Expliquer pourquoi ces comportements sont attendus (Dans une salle de repos voici les 

comportements minimaux souhaités en expliquant pourquoi ) 

4- et en faisant devant les élèves  

5- puis en demandant aux élèves des pratiques dirigées avant d’arriver à la pratique autonome. 

N’attendons pas que les élèves imaginent les comportements attendus: 

montrons les comportements et enseignons-les. 
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On enseigne les comportements en contexte réel c’est-à-dire in situ , puis on les valorise et pour 

cela on élabore un système de renforcement : 

 

Il faudra aussi renforcer de manière tangible et de manière non prévisible et donner des privilèges. 

Mais attention ce qui a été donné ne peut jamais être retiré et chaque élève doit avoir des 

renforcements positifs car tous les élèves ont des moments qui peuvent être soulignées 

positivement. (Pensons à garder une comptabilité afin de ne pas oublier d’élève)  
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Les comportements peuvent exister avec des écarts de conduites mineurs ou majeurs 

Ces écarts sont  à définir avec le comité de pilotage (il seront  certainement différents selon les 

établissements .) 

Le comité doit alors discuter de ce qui sera fait en fonction de l’écart de conduite et construit un 

arbre décisionnel (qui gère quoi et ce que chacun  fait en fonction de l’écart et de l’action) et cet 

arbre décisionnel sera donné à chaque adulte de l’école  
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Pour aller plus loin 

 

 

Ressources : 

www.pbis.org 

www.pbismaryland.org 

http://flpbs.fmhi.usf.edu/ 

www.apbs.org 

https://www.youtube.com/watch?v=o_2G8cjPJqA 

http://www.enseignementexplicite.be/WP/wordpress/index.php/les-questions-cles/ 

https://scp-pbis.com/2019/12/05/les-travaux-du-professeur-steve-bissonnette-portent-fruit/ 

https://carrefour-

education.qc.ca/videos_commentees/lenseignement_explicite_des_comportement_conference_de_

steve_bissonnette 

https://www.understood.org/en/learning-thinking-differences/treatments-approaches/educational-

strategies/pbis-how-schools-support-positive-behavior 
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